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jie Stadtbezirke Huckarde, Liitgendortmund und Mengede

Handwerk im wortlichen Sinn: Bei der Jobmesse lernten die Achtklissler auch den Beruf des Zimmerers kennen.
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Harte Kante Arbeitsleben

Berufsbildungsmesse: Reinoldi-Sekundarschiiler lernten Betriebe kennen

WESTERFILDE. Berufsorientie-
rung per Zirkeltraining: Zum
zweiten Mal hat die Reinoldi-
Sekundarschule am Mittwoch
fiir die Schiiler der achten
Klasse eine Berufsbildungs-
messe organisiert. Kooperati-
onspartner waren das ,Job-
tec“-Team der Wirtschaftsfér-
derung und das regionale Bil-
dungsbiiro des stadtischen
Fachbereichs Schule.

Im Mittelpunkt der dreiteili-
gen Messe steht das ,Job-
tec.training®. Das Zirkeltrai-
ning besteht aus fiinf mal 15
Minuten fiir jede Klasse. Fiinf
Inseln, an denen Ausbil-
dungsbetriebe die Schiiler
mit praktischen Aufgaben
konfrontierten. Zweiter Bau-
stein: eine Inforallye, bei de-
nen die Jugendlichen Infor-
mationen iiber weitere Aus-
bildungsmoglichkeiten  und
Arbeitsbedingungen sam-
meln. Hier stehen unter ande-
rem auch Mitarbeiter der
Agentur fiir Arbeit, von Hand-
werkskammer, IHK und Bil-
dungsbiiro Rede und Ant-
wort. Jeder Schiiler durch-
lauft zudem einen eineinhalb-
stiindigen Bewerbungscheck.

Kindern die Scheu nehmen

»lch finde es super wichtig,
dass die Kinder vor dem Prak-
tikum lernen, welche Berufe
es gibt", erklart José Gehl, der
didaktische Leiter der Reinol-
di-Sekundarschule. Ein weite-
rer Punkt: Die Scheu nehmen.
,Die Kinder gehen nun mal
nicht einfach in den Laden
und fragen nach einem Prak-
tikums- oder Ausbildungs-
platz.”
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Bei den Fragen der Schiiler ging es auch um Arbeitsbedin-

gungen und Ausbildungsvergiitungen.

Die Berufsbildungsmesse ist
der drtliche Ableger der gro-
Ren ,Jobtec”, erklirt Simone
GoRling von der Wirtschafts-
forderung. ,Das Besondere
ist, dass wir hier mit dem Aus-
bildungspakt der Schule ko-
operieren.” Wahrend sich bei
der sradrweiten ,Jobtec” zu-
meist groffe Ausbildungsbe-
triebe vorstellen, sind es in
Westerfilde der Friseursalon,
die Zimmerei, das Senioren-
pflegeheim, der Grofbicker
und das Mabelhaus von ne-
benan. ,Wir holen kleine Be-
triebe aus dem Raum in die
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Schule®, sagt Schulleiter
Christian Pétzold. Ein Ge-
winn fiir alle Beteiligten.
»Qualifizierre Auszubilden-
de zu finden, ist schwierig®,
bestdtigt Petra Kurth von
H & K Holzbau Kurth. Der Tag
ist allerdings nicht mehr als
eine erste Kontaktaufnahme.
AWir nehmen nur Auszubil-
dende, die vorher bei uns ein
Praktikum gemacht haben.”
An diesem Vormittag sdgen
die Jugendlichen erst einmal
nur an einem dicken Balken.
Und sie stellen Fragen — etwa
nach der Ausbildungsvergii-

© Der Reinoldi-Ausbildungspakt

B 2016 hat die Reinoldi-Se-
kundarschule den Ausbil-
dungspakt geschlossen.

B Acht Betriebe beteiligen
sich derzeit daran.

B 70 Prozent der Schiiler ha-
ben den Kontrakt unter-
schrieben.

W Ziel ist es, den Schiilern

bessere Chancen auf einen
Ausbildungsplatz zu ver-
schaffen.

¥ In Referenzschulen mit Aus-
bildungspakt haben zehn
Prozent der Schiller einen
Ausbildungsplatz in einem
Partnerbetrieb gefunden.

wwuw.reinoldi-sekundarschule.de

tung. Friseurmeisterin Barba-
ra Dérmann-Schulz rdumt
ein, dass die Verglitung in ih-
rem Handwerk eher gering
ist. Bei der Berufsbildungs-
messe geht es nicht um
Traumberufe, sondern um
den Alltag im Arbeitsleben —
harte Kanten eingeschlossen,
bei allem Spaft am Beruf und
aller Motivation.

Keine lllusionen

Barbara Dérmann-Schulz er-
zéhlt von einer jungen Frau,
die ein dreiwdchiges Prakti-
kum absolviert, nachmittags
und am Wochenende bereits
im Salon geholfen hatte, viele
Ideen mitbrachte und deren
Schulzeugnis keine Fehlzei-
ten aufwies. Nach vier Kran-
kenscheinen in den drei Mo-
naten der Probezeit kiindigte
der Salon den Ausbildungs-
vertrag. ,Das war ein nettes
Maidchen und ich war richtig
traurig®, sagt Dormann-
Schulz. ,Das Problem war
wohl, den ganzen Tag stehen
zu miissen und jeden Morgen
punktlich zu sein.”

Auch wenn bei der Messe
an diesem Morgen jeweils nur
15 Minuten bleiben, um den
Schiilern einen kurzen Ein-
druck zu vermitteln, geben
die Betriebe Tllusionen keine
Chance.

Schulleiter Christian Pét-
zold ist zuversichtlich, dass
viele seiner Schiiler ihren
Platz in der Arbeitswelt fin-
den. ,Es werden einige iibrig
bleiben. Thnen bescheinigen
wir aber, dass sie sich im Rah-
men des Ausbildungspakres
iiber eineinhalb Jahre be-
wahrt haben.” Uwe von Schirp




